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Sintese de um plano de agao

Por trés caminhos prioritdrios deverd seguir a nossa

agEo culturals

1, 0 da identificacao - que nos levard a um levanta-

mento minucioso e sistemdtico da manifestagao cultural em todo o Esta
do do Rio, visando a identificd-lo através de seus fatos de cultura
urbana e rural, de seu folkway, da sua realidade sdécio-econdémice e do

patriménio fisico e espiritual gerador de cultura,

2. 0 da preservacao — que norteard medidas emergenci-

ais de otimizagao do patrimdnio cultural fisico e/ou espiritual, néo
apenas através de medidas legais de protecao (tais como a do tombamen
to de monumentos, paisagens ou pegas de arte, por exemplo), mas sobre
tudo pela promogao de eventos e criacao de incentivos qQue visem a de

senvolver o afeto pelo bem cultural de raiz.

3. 0 da caracterizaglo - que, através do estfmulo per

manente ao agente criador de cultura na sua raiz comunitdria, deverd
fortalecer a criatividade nativa,de forma a fazé-la beneficiar-se do -
convivio com a cultura universal, sem entretanto deixar-se  humilhar .

ou abater por ela.

Os trés caminhos, que em v4rios pontos deverao enla-
car—-se ou sobrepor-se, convergem para um ponto bdsico: o da existéncia
dos Centros Regionais de Educacgao, Cultura e Trabalho e seus nidcleos '
comunitérios, cuja funcao primordial parece~nos ser a da identifica-

cdo e mobilizacao da liderancas locais, Quer na 4rea da educagac,quer
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na iniciativa cultural, tanto quanto na promogao e produggo de
lazer,

Embora marcadas por caracteristicas muito dife -
renciadas, todas as regiaes do Estado, sem excluir a Metropoli
tana, deverao ter planos de aggo especificos porém identifica-
dos por estas mesmas prioridades.

Pundamentalmente, 1975 deverd ser o ano da implan
taqao do sistema de trabalho e do recolhimento de dados emeins.

A grande agao vird depois.

maio de 1975
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